
 

 

VEDTEKTER FOR SAMARBEIDSUTVALGET I  

LØKEN BARNEHAGE 

 

 

§ 1 - Foreldrerådet og Samarbeidsutvalg (SU) 

Alle foreldre som har barn i barnehagen, er medlem av foreldrerådet. Foreldrerådet har 

som oppgave å fremme samarbeid mellom hjemmene og barnehagen. 

SU skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ for foreldre, ansatte 

og eier.  Samarbeidsutvalget (SU) skal sikre samarbeidet mellom barnas hjem og 

barnehagen. Samarbeidsutvalget (SU) skal bestå av foreldre/foresatte og ansatte i 

barnehagen. Eier kan delta i samarbeidsutvalget etter eget ønske. SU har 

informasjonsplikt overfor alle foreldre. I vår barnehage informerer SU foreldrene på 

følgende måter: 

- Innkalling og referat fra SU-møter sendes til foreldrene 

- SU kaller inn til foreldrerådsmøter ved behov. 

§ 2 – Valg av Samarbeidsutvalg (SU) 

Alle foreldrene er automatisk medlem av foreldrerådet. Foreldrerådet velger 

foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget. I vår barnehage velger vi SU-

representantene på følgende måte: 

- Vi velger SU-representanter på høsten. Valget skjer i forbindelse med foreldremøte. 

Styrer og tidligere SU-leder sørger for opplæring av nye medlemmer.  

§ 3 – Konstituering av SU og valg til andre utvalg 

SU konstituerer seg ved at SU-representantene velger leder, nestleder, sekretær og 

eventuelt styremedlemmer. 

Vi ønsker at foreldrerepresentantene velges for et år av gangen.  

§ 4 - Møter 

SU har møte cirka 4 -5 ganger i året, ca. september, desember, februar og april. 

Ekstraordinære SU-møter holdes når 1/3 av medlemmene krever det. Møteledelsen er 

lederens ansvar. Dette ansvaret kan delegeres til noen andre medlemmer, men agendaen 

skal alltid være kjent for SU-leder og resten av SU. I vår barnehage offentliggjør vi 

innkallinger og møtereferater på IST som alle foreldrene har tilgang til. 

SU er vedtaksdyktig dersom 2/3 av medlemmene er til stede. 

§ 5 – Oppgaver 



 

 

SU i vår barnehage skal jobbe med følgende oppgaver: 

• Fastsettelse av barnehagens årsplan 

• Utarbeide årshjul 

• Nettverksskapende aktiviteter i foreldregruppa 

• Dugnad 

§ 6 – Økonomi 

SU kan motta bidrag i form av pengegaver eller dugnader. Pengegaver eller andre bidrag 

til SU skal gis frivillig og anonymt av foreldrene og skal komme alle barna til gode. SU har 

disposisjonsrett over midler som kommer inn. Regnskap legges fram på siste SU-møte om 

våren. Tenk gjennom hvordan en eventuelt bankkonto og penger skal organiseres/rutiner 

for kontoen. 

§ 7 – Taushetsplikt 

Foreldrerepresentanter er automatisk underlagt taushetsplikten. SU skal imidlertid ikke 

behandle saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltbarn, enkeltforeldre eller 

barnehagens personale. 

§ 8 – Konflikter i SU 

SU skal være et samlende utvalg med fokus på det beste for alle barn. Det er viktig at det 

er høyde for uenighet og diskusjon i SU. Dersom det oppstår konflikter, må 

representantene holde seg saklige og ha alle barn i sentrum. SU i vår barnehage møter 

konflikter på følgende måte: 

- Vi drøfter saker på en saklig måte. 

- God og tydelig kommunikasjon 

§ 9 – Styrers rolle 

Styrer har ansvaret for å legge til rette for et godt hjem-barnehage-samarbeid. Det 

innebærer blant annet at styrer skal sørge for god kommunikasjon med foreldre, ikke bare 

enkeltvis, men også gjennom SU og andre utvalg. Styrer deltar på møter og har ansvar for 

å legge fram saker av viktighet. Styrer har møte-, tale- og forslagsrett. Vanlige 

forvaltningsregler tilsier at når styrer er saksbehandler for samarbeidsutvalget bør 

vedkommende ikke samtidig være valgt medlem av utvalget og slik sett måtte stemme 

over eget forslag.  

§ 10 – Endringer av vedtektene 

SUs vedtekter fastsettes av SU. Endring av vedtekter krever 2/3 flertall. Forslag til endring 

av vedtekter skal behandles på et møte, mens avstemning om endringene først kan 

vedtas på påfølgende møte.  



 

 

 

Vedtektene er fastsatt i samarbeidsutvalgsmøte for Løken barnehage, 9. oktober 2023  


