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◦ArbeidsForberedendeTrening (AFT) 

– 25 plasser

◦VarigTilrettelagtArbeid (VTA)

– 51 plasser

◦Lærekandidater – 3 personer

◦Aktivitet – 4 plasser



20XX

VÅRE AVDELINGER

KAFE

CATERING

DAGENS MIDDAG

SNEKKERVERKSTED

CNC- MASKINER

GRAVERING

MALING

OLJING

HERDING

AKTIVITET

HOVEDAVDELING

VASKERI

TRANSPORT

BUDBILTJENESTE

SERVICEGRUPPE

PAKK & MONTERING

GJENBRUKSBUTIKK

KANTINE

MØTEMAT 

CATERING
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Eksempel på bunntekst 4

Samfunnsnyttig 

Relasjon med lokalt næringsliv

Se ressursene og tilrettelegge for 

muligheter

Inkluderende jobbdesign

Hvordan kan vi 
sammen bidra? 



Personer med nedsatt arbeidsevne og andre med lavt kvalifikasjonsnivå sliter 
med å finne seg en jobb. 

Et arbeidsmarked som stiller stadig sterkere krav til effektivitet, kompetanse 
og et bredt spekter av sosiale ferdigheter. 

Inkluderende Jobbdesign tar utgangspunkt i arbeidsgiveres behov for 
arbeidskraft, der det ved bruk av ulike metoder skapes det en merverdi som 
gjør det interessant og lønnsomt.

INKLUDERENDE 

JOBBDESIGNHva?



Kartlegge hvilke arbeidsoppgaver som kan utføres av andre (støtteoppgaver).

Utføres av jobbveileder fra Jobberiet i samarbeid med arbeidsgiver.

Fokuset flyttes fra enkeltpersons behov til arbeidsgivers behov, 
dette gir bærekraftige stillinger. 

INKLUDERENDE 

JOBBDESIGNHvordan?



INKLUDERENDE 

JOBBDESIGN

VINN – En som står utenfor arbeidslivet får ordinær jobb.

VINN – Arbeidsgiver får økonomisk gevinst ved at fag-/nøkkelpersonell 

                 kan bruke sin tid på oppgaver som krever deres kompetanse.

VINN – Samfunnsøkonomisk gevinst ved at en fra «Utenforskapet» får

                 ordinær lønnet jobb.

VINN – Erfaringer viser økt trivsel på arbeidsplassen da ansatte kan

                 bruke mer av sin arbeidstid der man har sin 

                 motivasjon og kompetansestyrke.

Hvorfor?



Tusen takk for oss

Jobberiet AS

post@jobberiet.no

www.jobberiet.no
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